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発達障がい就労支援フォーラム
２００９．３．２１

ミラソルにおける職業リハビリテーションの実践
～５障害での就労移行支援～



障害者自立支援法は、三障害の一元化、利
用者本位のサービス体系への再編、就労支
援の強化、支給決定への客観的基準の導入、
国の費用負担の義務的経費化などを行うこ
とにより、障害者の地域における自立した生
活を支援することを目的として、平成18年4月
に一部、同年10月に全部が施行されたもの

である。自立支援法の対象障害には、発達
障害、高次脳機能障害も含まれている。

何故、就労移行支援か？



沖縄県における経済社会状況

• 人口 130万人

• 3～4名の事業所が全体の6割

• 30名以下の事業所が全体の9割

• 完全失業率は常時８％前後

• 高卒者の内定率６０％

• 起業率全国一/廃業率全国一

• 県民所得は全国平均の7割で推移（最賃627円）

• 結婚率・離婚率・出生率全国一



「留めない」が基本方針

• 平成9年9月 小規模作業所「ひまわりハウス」設立

• 平成13年8月 法人格登記 ミラソル会設立

• 平成14年11月 ジョブコーチ＝第一号職場適応援助者

• 平成17年8月 日中系と就労系を活動分離

• 平成17年12月 二人目のジョブコーチ登録

• 平成17年12月 法人直接ジョブコーチ支援開始

• 平成18年3月 就労サポートセンター・ミラソル設立



ミラソル会の事業概要

１１１１ 住居支援部門住居支援部門住居支援部門住居支援部門 自立支援法指定共同生活支援事業自立支援法指定共同生活支援事業自立支援法指定共同生活支援事業自立支援法指定共同生活支援事業

ｸﾞﾙｰﾌﾟホーム「向日葵荘」（中城村）ｸﾞﾙｰﾌﾟホーム「向日葵荘」（中城村）ｸﾞﾙｰﾌﾟホーム「向日葵荘」（中城村）ｸﾞﾙｰﾌﾟホーム「向日葵荘」（中城村） 定員８名定員８名定員８名定員８名

２２２２ 生活訓練部門生活訓練部門生活訓練部門生活訓練部門 自立支援法指定自立・生活訓練事業自立支援法指定自立・生活訓練事業自立支援法指定自立・生活訓練事業自立支援法指定自立・生活訓練事業

自立支援センター・ひまわりハウス（西原町）自立支援センター・ひまわりハウス（西原町）自立支援センター・ひまわりハウス（西原町）自立支援センター・ひまわりハウス（西原町）定員６名定員６名定員６名定員６名

３３３３ 就労支援部門就労支援部門就労支援部門就労支援部門 就労サポートセンター・ミラソル（那覇市）就労サポートセンター・ミラソル（那覇市）就労サポートセンター・ミラソル（那覇市）就労サポートセンター・ミラソル（那覇市）

①自立支援法指定就労継続Ｂ型事業①自立支援法指定就労継続Ｂ型事業①自立支援法指定就労継続Ｂ型事業①自立支援法指定就労継続Ｂ型事業 定員１０名定員１０名定員１０名定員１０名

②自立支援法指定就労移行支援事業②自立支援法指定就労移行支援事業②自立支援法指定就労移行支援事業②自立支援法指定就労移行支援事業 定員１２名定員１２名定員１２名定員１２名

③自立支援法指定自立訓練事業③自立支援法指定自立訓練事業③自立支援法指定自立訓練事業③自立支援法指定自立訓練事業 定員６名定員６名定員６名定員６名

③第③第③第③第1111号職場適応援助者（ジョブコーチ号職場適応援助者（ジョブコーチ号職場適応援助者（ジョブコーチ号職場適応援助者（ジョブコーチ2222名）名）名）名）

④沖縄県立浦添職業能力開発校訓練委託④沖縄県立浦添職業能力開発校訓練委託④沖縄県立浦添職業能力開発校訓練委託④沖縄県立浦添職業能力開発校訓練委託

障害者職業委託訓練事業障害者職業委託訓練事業障害者職業委託訓練事業障害者職業委託訓練事業 1111クール定員クール定員クール定員クール定員5555名名名名



就労サポートセンター･ミラソルの障害別利用者内訳（３障害対応）就労サポートセンター･ミラソルの障害別利用者内訳（３障害対応）就労サポートセンター･ミラソルの障害別利用者内訳（３障害対応）就労サポートセンター･ミラソルの障害別利用者内訳（３障害対応）

[[[[２００８年１１月２７日現在の障害別内訳２００８年１１月２７日現在の障害別内訳２００８年１１月２７日現在の障害別内訳２００８年１１月２７日現在の障害別内訳]  ]  ]  ]  

知的障害者知的障害者知的障害者知的障害者 16161616 就労移行支援サービス就労移行支援サービス就労移行支援サービス就労移行支援サービス 19191919

精神障害者精神障害者精神障害者精神障害者 10101010 就労継続支援Ｂ型就労継続支援Ｂ型就労継続支援Ｂ型就労継続支援Ｂ型 8888

身体障害身体障害身体障害身体障害 0000 自立訓練自立訓練自立訓練自立訓練 4444

発達障害発達障害発達障害発達障害 5555

計計計計 31313131



１：リハビリテーションの構造

・実戦の中で「働く」力をはぐくむ

・職業準備性に障害種別は関係なし

・職業準備性に力点を置く

・企業で訓練するのは、「工賃」を

稼がせるためでなく、見極めるため



就労移行にあたっての４つの柱ー構造

１：ゴールからスタート！ 民間企業での職場実習、ｸﾞﾙｰﾌﾟ就労訓練民間企業での職場実習、ｸﾞﾙｰﾌﾟ就労訓練民間企業での職場実習、ｸﾞﾙｰﾌﾟ就労訓練民間企業での職場実習、ｸﾞﾙｰﾌﾟ就労訓練

３：職業準備性を高める

準備性の課題を繰り返しトレーニング

２：スペシャリストが評価、開拓、コーディネート

実践型職業リハビリ → 民間で通用する職業人を作る

①①①①（保護的環境では不可能な）（保護的環境では不可能な）（保護的環境では不可能な）（保護的環境では不可能な）企業で通用するスピードと処理量を学ぶ企業で通用するスピードと処理量を学ぶ企業で通用するスピードと処理量を学ぶ企業で通用するスピードと処理量を学ぶ

②企業で要求される態度、常識を体験的に早くマスター②企業で要求される態度、常識を体験的に早くマスター②企業で要求される態度、常識を体験的に早くマスター②企業で要求される態度、常識を体験的に早くマスター

特性に沿った職場開拓と支援

４：夢を具体化するアセスメント ちゅらライフ



＜職業準備性の3段階＞

社会生活の社会生活の社会生活の社会生活の
準備性準備性準備性準備性

職業生活の職業生活の職業生活の職業生活の
準備性準備性準備性準備性

職業職業職業職業
適合性適合性適合性適合性



＜職業準備性の3段階＞

＜社会生活の準備性＞

健康管理、人との約束、金銭管理、謝る、時間の管理、公健康管理、人との約束、金銭管理、謝る、時間の管理、公健康管理、人との約束、金銭管理、謝る、時間の管理、公健康管理、人との約束、金銭管理、謝る、時間の管理、公健康管理、人との約束、金銭管理、謝る、時間の管理、公健康管理、人との約束、金銭管理、謝る、時間の管理、公健康管理、人との約束、金銭管理、謝る、時間の管理、公健康管理、人との約束、金銭管理、謝る、時間の管理、公
私のけじめ、善悪の判断、生活上の自律性、責任感、罪悪私のけじめ、善悪の判断、生活上の自律性、責任感、罪悪私のけじめ、善悪の判断、生活上の自律性、責任感、罪悪私のけじめ、善悪の判断、生活上の自律性、責任感、罪悪私のけじめ、善悪の判断、生活上の自律性、責任感、罪悪私のけじめ、善悪の判断、生活上の自律性、責任感、罪悪私のけじめ、善悪の判断、生活上の自律性、責任感、罪悪私のけじめ、善悪の判断、生活上の自律性、責任感、罪悪

感、向上心、交通機関の利用、規則正しい生活感、向上心、交通機関の利用、規則正しい生活感、向上心、交通機関の利用、規則正しい生活感、向上心、交通機関の利用、規則正しい生活感、向上心、交通機関の利用、規則正しい生活感、向上心、交通機関の利用、規則正しい生活感、向上心、交通機関の利用、規則正しい生活感、向上心、交通機関の利用、規則正しい生活 etcetcetcetcetcetcetcetc・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

＜職業生活の準備性＞

業務遂行に必要な指示伝達、報告力、集中力、持続性、業務遂行に必要な指示伝達、報告力、集中力、持続性、業務遂行に必要な指示伝達、報告力、集中力、持続性、業務遂行に必要な指示伝達、報告力、集中力、持続性、業務遂行に必要な指示伝達、報告力、集中力、持続性、業務遂行に必要な指示伝達、報告力、集中力、持続性、業務遂行に必要な指示伝達、報告力、集中力、持続性、業務遂行に必要な指示伝達、報告力、集中力、持続性、

熟練度、社会的責任感、謝罪する能力、適応性熟練度、社会的責任感、謝罪する能力、適応性熟練度、社会的責任感、謝罪する能力、適応性熟練度、社会的責任感、謝罪する能力、適応性熟練度、社会的責任感、謝罪する能力、適応性熟練度、社会的責任感、謝罪する能力、適応性熟練度、社会的責任感、謝罪する能力、適応性熟練度、社会的責任感、謝罪する能力、適応性etcetcetcetcetcetcetcetc・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

＜職業適合性＞

自分の持つ労働能力を知り、自分に合った仕事との適自分の持つ労働能力を知り、自分に合った仕事との適自分の持つ労働能力を知り、自分に合った仕事との適自分の持つ労働能力を知り、自分に合った仕事との適自分の持つ労働能力を知り、自分に合った仕事との適自分の持つ労働能力を知り、自分に合った仕事との適自分の持つ労働能力を知り、自分に合った仕事との適自分の持つ労働能力を知り、自分に合った仕事との適
合ができる。合ができる。合ができる。合ができる。合ができる。合ができる。合ができる。合ができる。



＜評価/検査＞

• 最新版チェックリスト

• 簡易版チェックリスト

• 第４号評価様式

• ＧＡＴＢ＝厚生労働省一般職業適性検査



職業リハビリ

企業６ヵ所での実践訓練

準備性を高める座学

ジョブコーチを中心に指導・評価

ジョブマッチング

希望と特性に即して配慮

未開拓企業を重点に開拓

ジョブコーチを中心に開拓

ジョブコーチ支援

１年２ヵ月以上の支援期間

職務分析、作業構築から定着後のフォローまで職務分析、作業構築から定着後のフォローまで職務分析、作業構築から定着後のフォローまで職務分析、作業構築から定着後のフォローまで

平均３ヵ月~６ヵ月での三障害就労移行を実現

４：職業リハビリからジョブマッチング、フォローアップまで一貫支援



２：習慣化する

日常が大切！

あいさつ、生活態度

自律性をはぐくむ



• ＡＭ９：００ＡＭ９：００ＡＭ９：００ＡＭ９：００ 登校登校登校登校

• ＡＭ９：３０ＡＭ９：３０ＡＭ９：３０ＡＭ９：３０ ミーティングミーティングミーティングミーティング

体調の確認と１日の予定を確認体調の確認と１日の予定を確認体調の確認と１日の予定を確認体調の確認と１日の予定を確認

• ＡＭ９：４５ＡＭ９：４５ＡＭ９：４５ＡＭ９：４５ マナー訓練マナー訓練マナー訓練マナー訓練

企業で必要とする挨拶の仕方を訓練します。

• ＡＭ１０ＡＭ１０ＡＭ１０ＡＭ１０:００００００００ 室内清掃室内清掃室内清掃室内清掃

ＡＭ１０：２０～１２：００

企業実習

ＰＭ１２：００～１２：４５

昼食・求人活動

ＰＭ１２：４５～１４：２０

座学



フレンドリーサービス８大用語フレンドリーサービス８大用語フレンドリーサービス８大用語フレンドリーサービス８大用語

①①①①おはようございますおはようございますおはようございますおはようございます

②はい、かしこまりました②はい、かしこまりました②はい、かしこまりました②はい、かしこまりました

③少々、お待ち下さいませ③少々、お待ち下さいませ③少々、お待ち下さいませ③少々、お待ち下さいませ

④お待たせ致しました④お待たせ致しました④お待たせ致しました④お待たせ致しました

⑤ありがとうございます⑤ありがとうございます⑤ありがとうございます⑤ありがとうございます

⑥おそれいります⑥おそれいります⑥おそれいります⑥おそれいります

⑦申し訳ございません⑦申し訳ございません⑦申し訳ございません⑦申し訳ございません

⑧ありがとうございました⑧ありがとうございました⑧ありがとうございました⑧ありがとうございました





挨拶は、社会人の基本挨拶は、社会人の基本挨拶は、社会人の基本挨拶は、社会人の基本

玄関の出入りの際には、必ず、あいさつ玄関の出入りの際には、必ず、あいさつ玄関の出入りの際には、必ず、あいさつ玄関の出入りの際には、必ず、あいさつ

挨拶の習慣化挨拶の習慣化挨拶の習慣化挨拶の習慣化

外来者にも、必ずあいさつ外来者にも、必ずあいさつ外来者にも、必ずあいさつ外来者にも、必ずあいさつ



休み時間や暇な時間は、求人誌とニラメッコ休み時間や暇な時間は、求人誌とニラメッコ休み時間や暇な時間は、求人誌とニラメッコ休み時間や暇な時間は、求人誌とニラメッコ

私語は厳禁！就職のことのみに集中します



３：企業での訓練
１：職場実習

• スポーツデポ

• カトリック文化センター

• 介護老人デイサービス「うまんちゅ首里」

２：グループ就労訓練＝施設外就労

• まんまるちんすこうPlus!

• 有限会社てだこ

• 合資会社 学秀館



職場実習① スポーツデポ（おもろまち）スポーツデポ（おもろまち）スポーツデポ（おもろまち）スポーツデポ（おもろまち）



メーカーごとに商品をハンガーに掛けてポールに並べますメーカーごとに商品をハンガーに掛けてポールに並べますメーカーごとに商品をハンガーに掛けてポールに並べますメーカーごとに商品をハンガーに掛けてポールに並べます！！！！

バックヤードバックヤードバックヤードバックヤード作業

毎日、コツコツと続けること。それが就職への近道毎日、コツコツと続けること。それが就職への近道毎日、コツコツと続けること。それが就職への近道毎日、コツコツと続けること。それが就職への近道



②カトリック文化センターでのメンテナンス作業



職場実習③ うまんちゅ首里（那覇市儀保）うまんちゅ首里（那覇市儀保）うまんちゅ首里（那覇市儀保）うまんちゅ首里（那覇市儀保）
老人デイサービス老人デイサービス老人デイサービス老人デイサービス



まんまるシミュレーション
入るための「検定試験」



グループ就労訓練１
まんまるちんすこうPlus!
（那覇市松川：月～土、祝祭日）（那覇市松川：月～土、祝祭日）（那覇市松川：月～土、祝祭日）（那覇市松川：月～土、祝祭日）
AM9:30~PM12:30

内容：ちんすこうの生地計量作業ちんすこうの生地計量作業ちんすこうの生地計量作業ちんすこうの生地計量作業



グループ就労訓練２ てだこ
月・金２時間 ハウスクリーニングハウスクリーニングハウスクリーニングハウスクリーニング
/メンテナンスメンテナンスメンテナンスメンテナンス



グループ就労訓練３ 月／火
学秀館 シール貼り、在庫チェック、栞取り



４：座学ー職業準備性を高める

・働く上で最低必要な知識・技能を育てる

電話接遇

雇用面接シミュレーション

就労基礎講座

働く人が覚えておくこと

OA操作

家計簿学習etc・・・



PM13:00~座学

OA講習講習講習講習 電話接遇電話接遇電話接遇電話接遇 販売接客シミュレーション販売接客シミュレーション販売接客シミュレーション販売接客シミュレーション 雇用面接シミュレーション雇用面接シミュレーション雇用面接シミュレーション雇用面接シミュレーション

音楽療法音楽療法音楽療法音楽療法 履歴書・職務経歴書講習履歴書・職務経歴書講習履歴書・職務経歴書講習履歴書・職務経歴書講習 太極拳太極拳太極拳太極拳

ちゅらライフ（アセスメント･プログラム）ちゅらライフ（アセスメント･プログラム）ちゅらライフ（アセスメント･プログラム）ちゅらライフ（アセスメント･プログラム）
就労基礎講座就労基礎講座就労基礎講座就労基礎講座

感情表出訓練感情表出訓練感情表出訓練感情表出訓練

家計簿学習家計簿学習家計簿学習家計簿学習 郷土講座郷土講座郷土講座郷土講座

働くのに必要な技術、対人技能、自己表出性を高めます。働くのに必要な技術、対人技能、自己表出性を高めます。働くのに必要な技術、対人技能、自己表出性を高めます。働くのに必要な技術、対人技能、自己表出性を高めます。



ミラソルのフォルム
①授産活動は一切していません（ 「工賃」はありません。 ）

②職リハⅠ：

・企業実習は３ヵ所の事業所で。グループ就労訓練は３ヵ
所の企業で。（訓練手当てが企業から出されます）

職リハⅡ：職業準備性を整える多様な座学

③企業に就職して、就業し、自立した暮らしをしてもらうのが
ミラソルの設立趣旨。

④職員の半分は、エンプロイメント・スペシャリスト

⑤本人の希望と特性に合った企業の開拓と徹底した定着支
援に力点→企業との関係性を大事に

⑥6人の職員の半数が絶えず、フォローアップと開拓に



沖縄県立浦添職業能力開発校訓練委託 障害者職業委託訓練「はたらこ講座」
就業実績平成18年度～平成19年度 定着率は2008年７月２４日現在

１：＜利用者障害別区分＞１：＜利用者障害別区分＞１：＜利用者障害別区分＞１：＜利用者障害別区分＞

知的１９人知的１９人知的１９人知的１９人
精神精神精神精神 ９人９人９人９人
身体身体身体身体 ２人２人２人２人
計計計計 ３０人３０人３０人３０人

２：＜利用者出身自治体別＞２：＜利用者出身自治体別＞２：＜利用者出身自治体別＞２：＜利用者出身自治体別＞
那覇市那覇市那覇市那覇市 １８人１８人１８人１８人
浦添市浦添市浦添市浦添市 5人人人人
宜野湾市宜野湾市宜野湾市宜野湾市 2人人人人
南風原町南風原町南風原町南風原町 2人人人人
糸満市糸満市糸満市糸満市 1人人人人
西原町西原町西原町西原町 2人人人人

３：＜就職率＞３：＜就職率＞３：＜就職率＞３：＜就職率＞
平成平成平成平成20年７月２４日現在での就職率年７月２４日現在での就職率年７月２４日現在での就職率年７月２４日現在での就職率

３１人中３０人３１人中３０人３１人中３０人３１人中３０人
９６．７％９６．７％９６．７％９６．７％

４：定着率４：定着率４：定着率４：定着率
平成平成平成平成20年７月２年７月２年７月２年７月２4日現在での日現在での日現在での日現在での

定着率定着率定着率定着率
８５．８％８５．８％８５．８％８５．８％

＜障害者職業委託訓練での実績＞＜障害者職業委託訓練での実績＞＜障害者職業委託訓練での実績＞＜障害者職業委託訓練での実績＞
＊＊＊＊H18,19年度年度年度年度6クールの実績クールの実績クールの実績クールの実績



就労サポートセンター・ミラソル就労実績就労サポートセンター・ミラソル就労実績就労サポートセンター・ミラソル就労実績就労サポートセンター・ミラソル就労実績

知的知的知的知的 精神精神精神精神 身体身体身体身体 発達発達発達発達 高次脳高次脳高次脳高次脳 計計計計

• H18年度年度年度年度 １０１０１０１０ ６６６６ １１１１ ００００ １１１１ １８１８１８１８

• H１９年度１９年度１９年度１９年度 １５１５１５１５ ８８８８ １１１１ １１１１ ００００ ２５２５２５２５

• H２０年度２０年度２０年度２０年度 １０１０１０１０ ６６６６ ００００ １１１１ ００００ １８１８１８１８

総合計総合計総合計総合計 ３５３５３５３５ ２０２０２０２０ ２２２２ ２２２２ １１１１ ６１６１６１６１

◎３年間で６１名の就職しました！◎３年間で６１名の就職しました！◎３年間で６１名の就職しました！◎３年間で６１名の就職しました！



＜平成＜平成＜平成＜平成20年年年年12月現在の三障害での就職者＞月現在の三障害での就職者＞月現在の三障害での就職者＞月現在の三障害での就職者＞
• １：知的１：知的１：知的１：知的 製菓会社製菓会社製菓会社製菓会社 検品係検品係検品係検品係

• ２：知的２：知的２：知的２：知的 老人保健施設老人保健施設老人保健施設老人保健施設 ヘルパー補助ヘルパー補助ヘルパー補助ヘルパー補助

• ３：発達３：発達３：発達３：発達 IT企業企業企業企業 バーコード読み取りバーコード読み取りバーコード読み取りバーコード読み取り

• ４：精神４：精神４：精神４：精神 IT企業企業企業企業 キーパンチャーキーパンチャーキーパンチャーキーパンチャー

• ５：知的５：知的５：知的５：知的 老人保健施設老人保健施設老人保健施設老人保健施設 ヘルパー補助ヘルパー補助ヘルパー補助ヘルパー補助

• ６：知的６：知的６：知的６：知的 老人デイサービス老人デイサービス老人デイサービス老人デイサービス 清掃係清掃係清掃係清掃係

• ７：知的７：知的７：知的７：知的 メンテナンス会社メンテナンス会社メンテナンス会社メンテナンス会社 清掃員清掃員清掃員清掃員

• ８：知的８：知的８：知的８：知的 メンテナンス会社メンテナンス会社メンテナンス会社メンテナンス会社 清掃員清掃員清掃員清掃員

• ９：精神９：精神９：精神９：精神 老人デイサービス老人デイサービス老人デイサービス老人デイサービス 事務職事務職事務職事務職

• 10：知的：知的：知的：知的 石材会社石材会社石材会社石材会社 現場作業員現場作業員現場作業員現場作業員

• 11：精神：精神：精神：精神 デパート販売員デパート販売員デパート販売員デパート販売員

• 12：知的：知的：知的：知的 スーパースーパースーパースーパー 商品補充、商品チェック係商品補充、商品チェック係商品補充、商品チェック係商品補充、商品チェック係

• 13：知的：知的：知的：知的 害虫駆除会社害虫駆除会社害虫駆除会社害虫駆除会社 駆除対策検査員駆除対策検査員駆除対策検査員駆除対策検査員

• 14：精神：精神：精神：精神 老人デイサービス老人デイサービス老人デイサービス老人デイサービス ヘルパー補助ヘルパー補助ヘルパー補助ヘルパー補助

• 15：精神：精神：精神：精神 ＪＡ豊見城ＪＡ豊見城ＪＡ豊見城ＪＡ豊見城

• 16：精神：精神：精神：精神 害虫駆除会社害虫駆除会社害虫駆除会社害虫駆除会社 駆除対策検査員駆除対策検査員駆除対策検査員駆除対策検査員



５：就職の現場で・・・

障害者が働く目的は、健常者と同じ

・生活基盤の安定

・自己実現

・自立的生活

ミラソルでは、月に３３名の方の職場定着

支援を継続しています。



有限会社アクシスで働く修了生の記事



いろんな仕事をまかされています

介護保険の現場で・・・



身障者療護施設介護補助職



沖縄三越販売部
サンエー・ウイングシティ





• 保健福祉医療審議会（市へ提言）

＜那覇市障害者自立支援協議会組織図＞

障害者自立支援協議会

障害者部会（年3回開催：委員10名） 住居ワーキング（5名）

• 部会長（正委員1名）

• 学識経験者

• 部会員（臨時委員9名） 就労ワーキング（7名）

• 各障害

相談･住居・就労･教育各ワーキングリーダー

教育ワーキング（6名）

相談ワーキング（5名）

• 作業部会 個別支援会議

相談支援事業所相談支援事業所相談支援事業所相談支援事業所5555ヵヵヵヵ所所所所 地域活動支援地域活動支援地域活動支援地域活動支援センターセンターセンターセンターⅢⅢⅢⅢ型型型型14141414カカカカ所所所所



はたらこネット＝

沖縄障害者就労支援ﾈｯﾄﾜｰｸ

＊北部：名護学院・・・ティーダ&チムチム

＊中部：あらた舎・・・医療法人新垣病院

＊南部：＊社会福祉法人 若竹福祉会

＊医療法人へいあん授産施設わくわく

＊特定非営利活動法人ミラソル

＊特定非営利活動法人あごらぴあ

＊特定非営利活動法人 ちいろば会



　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
うまんちゅ首里うまんちゅ首里うまんちゅ首里うまんちゅ首里

あごらぴああごらぴああごらぴああごらぴあ

学秀館学秀館学秀館学秀館



大企業が少なく、失業率も高い地域での障害者就労移行支大企業が少なく、失業率も高い地域での障害者就労移行支大企業が少なく、失業率も高い地域での障害者就労移行支大企業が少なく、失業率も高い地域での障害者就労移行支
援に関わる組織、団体、個人の蓄積、ノウハウを共有化し、援に関わる組織、団体、個人の蓄積、ノウハウを共有化し、援に関わる組織、団体、個人の蓄積、ノウハウを共有化し、援に関わる組織、団体、個人の蓄積、ノウハウを共有化し、
西日本における障害者就労移行支援の基盤を強化、推進し西日本における障害者就労移行支援の基盤を強化、推進し西日本における障害者就労移行支援の基盤を強化、推進し西日本における障害者就労移行支援の基盤を強化、推進し
ていくためにローカルネットワークを構築していこうていくためにローカルネットワークを構築していこうていくためにローカルネットワークを構築していこうていくためにローカルネットワークを構築していこう

西日本障害者就労支援ローカルネットワーク

西日本の法人組織中心に結集西日本の法人組織中心に結集西日本の法人組織中心に結集西日本の法人組織中心に結集



２３の団体・個人が加盟
【1】 高知県 社会福祉法人てくとこ オーシャンクラブ
【2】 兵庫県 特定非営利活動法人くぬぎ 就労サポートセンターあかつき
【3】 岡山県 社会福祉法人あすなろ福祉会
【4】 福岡県 福岡市社会福祉事業団 つくし学園 生活支援員 成吉孝行
【5】 熊本県 社会福祉法人ライン工房 施設長 熊川嘉一郎（オブザーバー）
【6】 沖縄県 特定非営利活動法人ミラソル会就労サポートセンター・ミラソル
【7】 沖縄県 社会福祉法人名護学院
【8】 沖縄県 医療法人へいあん 平安病院
【9】 沖縄県 特定非営利活動法人ちいろば会 障害者就労支援センターちいろば
【10】沖縄県 社会福祉法人 若竹福祉会 総合施設長 村田涼子（オブザーバー）
【11】愛媛県 「TUNAGU～トライワーク事業所設立準備会」代表 河野聡子
【12】徳島県 社会福祉法人ハートランド
【13】沖縄県 医療法人卯の会
【14】沖縄県 社会福祉法人 伊集の木会 しごと・せいかつ支援センター群星
【15】高知県 特定非営利法人 ワークスみらい高知 橋田美帆（ジョブコーチ）
【16】沖縄県 社会福祉法人まつみ福祉会 （桜山荘）
【17】沖縄県 （社）那覇市身体障害者福祉協会 指定就労移行支援事業所 さわやか
【18】高知県 ＮＰＯ法人 児童・障害児（者）相談支援ネットワーク
【19】宮崎県 社会福祉法人 まほろば福祉会 ワークステーション やじろべえ
【20】沖縄県 特定非営利活動法人 あごらぴあ
【21】福岡県 社会福祉法人 北九州精神保健福祉協会北九州市立浅野社会復帰センター
【22】熊本県 社会福祉法人東康会 就労移行支援センター らぽーる
【23】高知県 株式会社四国ライフケア Ａ型事業所虹の里
【23】高知県 株式会社 四国ライフケア 就労継続支援Ａ型事業所 虹の里
【24】沖縄県 医療法人輔仁会社団田崎病院 精神科デイナイトケア精神保健福祉士 備瀬恭子
【25】岐阜県 特定非営利活動法人ウェルコミュニティ飛騨 ウェルコミュニティ空町作業所
【26】沖縄県 社会福祉法人育成福祉会 てだこ学園 上江田知美


